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Socializacion de los resultados de la autoevaluacion Institucional 4;,,,,_ =

La autoevaluacion institucional es de vital importancia para desarrollar un plan de mejoramiento. Esta permite establecer los procesos que se encuentran afianzados, asi
como los que necesitan ser fortalecidos. El principio de la autoevaluacion se plantea desde la reflexion metddica fundamentada en el andlisis de diferentes referentes y en

participacién de toda la comunidad educativa.

En este caso contamos con la participacidn de 267 estudiantes, 187 acudientes, 15 docentes y 4 administrativos. Para un total de 476 miembros de la comunidad. Se pasa a
evaluar el porcentaje de cada una de las preguntas por grupo de muestray se adquiere el promedio general por cada aspecto evaluado (0-5). De esta manera, se evidencian
cuales areas son evaluadas como grandes fortalezas, fortalezas que pueden mejorar, aspectos a mejorar y aspectos a mejorar con urgencia. Finalmente, se cruza la
informacion con la gestién directiva y de horizonte institucional, gestion académica, gestiéon administrativa y gestién de la comunidad como lo indica la Guia de Autoevaluacién
para el Mejoramiento Institucional, previamente proporcionada por el MEN.

Valoracion PROM. Descripcion




4,58 Los Mecanismos de comunicacion escolar. (circulares, redes sociales, pagina web, Plataforma educativa)
4,58 La amabilidad, cortesia, eficiencia, moraly ejemplo en principios cristianos de los diferentes docentes de la institucion.
4,55 La adecuacion, ejecuciéon y pertinencia del Manual de Convivencia.
4,55 La Realizacion de actividades complementarias. (dia de la familia, Musical, Triatlén)
4,54 El proceso de comunicacién en los avances y dificultades de los estudiantes.
Fortalezasque 454  Eldesempefio profesional de los maestros.
pueden La Participacidn y funcionamiento de la comunidad educativa en el gobierno escolar. (Representantes de grupo, Consejo de
reforzarse 4,53 Padres, Consejo Directivo, Personeria)
4,51 La implementacion y desarrollo de Ajustes Razonables a aquellos estudiantes que lo requieren.
4,5 El Manejo apropiado y oportuno de la informacidn entre directivos y familias.
4,5 Las metodologias empleadas en el proceso de aprendizaje.
4,5 La Efectividad del Consejo y Asociacion de padres de familia.
4,5 La Administracién del presupuesto anual del Fondo de Servicios Educativos. (mejoramiento de planta fisica)

4,48 El Seguimiento y desarrollo de las actividades de superacion de dificultades. (Planes de apoyo, nivelaciones)
4,48 El Manejo que se da institucionalmente a los diferentes conflictos escolares.
4,48 El proceso de atencién y soluciéon de quejas y reclamos.
Aspectos d 4,47 La Promocion del proyecto de vida en los estudiantes y orientacion vocacional.
mejorar 4,44 El Nivel de actualizacion, utilidad de los temas y contenidos del plan de estudios.
4,43 La administracion, uso, aprovechamiento, adecuacidon y mantenimiento de los espacios fisicos.
4,43 La Implementacién y uso plataforma virtual para el desarrollo, revision y seguimiento del proceso académico.
4,41 Los Programas y menciones de reconocimiento de logros.
4,31 El desempefo académico de los estudiantes.
Aspectos a La amabilidad, cortesia, eficiencia, moraly ejemplo en principios cristianos de los servidores complementarios de cafeteria de
. 4,26 la institucion.
mejorar ?on 4,23 Los recursos didacticos y tecnoldgicos con los que cuenta el colegio.
urgencia 4,2 El Programa de prevencion de riegos y de seguridad escolar. (atencién en primeros auxilios, asistencia médica, péliza escolar)
4.5 PROMEDIO GENERAL DE LA INSTITUCION DE 0-5

8 PROMEDIO DE GRADO DE SATISFACCION CON CALIFICACION DE 1 -10
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